UsSA Environmental, Inc.

DECLARACION DE POLITICA

Atencion: Todos los Empleados y Aspirantes

Referente: Reafirmacion de la Politica de EEO

Es politica de USA ENVIRONMENTAL, INC. brindar igualdad de oportunidades de empleo para
todos sin importar raza, color, sexo, género, religion, credo, origen nacional, informacion genética, estado
de ciudadania (a menos que lo requiera un contrato gubernamental), edad, estado de veterano protegido,
discapacidad fisica o mental o cualquier otro estado legalmente protegido.

Esta politica cuenta con mi total e inequivoco apoyo personal y se aplica a todas las fases del
empleo, incluyendo, entre otras, el reclutamiento, la contratacioén, la capacitacion, la colocacién, la
promocion, el descenso de categoria o el traslado; las decisiones sobre ascensos, la reduccion de personal
y el despido; las tasas salariales u otras formas de competencia; y el uso de todas las instalaciones y la
participacion en todas las actividades para empleados patrocinadas por la Compaiia. Todos los programas
de la Compaiiia se administraran para promover el principio de igualdad de oportunidades laborales.

Esta politica sera traida peridodicamente a la atencion de todos los niveles de la gerencia. La
responsabilidad total se asigna al coordinador de EEO (Robin Miller), pero es la responsabilidad de cada
supervisor de la compafiia asegurar que sea puesta en practica afirmativa de esta politica y evitar cualquier
discriminacién en el empleo. Se espera que todos los empleados reconozcan esta politica y cooperen en su
puesta en practica. La violacion de esta politica dara lugar a la accion disciplinaria.

Para asegurarse de que las decisiones del empleo se tomen de acuerdo con la igualdad de
oportunidad de empleo, la compaiiia impone solamente los requisitos validos para estas oportunidades.

Esto es para reafirmar esta politica y se declara que seguira llevandose a cabo por USA
ENVIRONMENTAL, INC. Siempre hemos adoptado el principio de igualdad de oportunidades y

continuaremos haciéndolo.

Robin Miller
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